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HACE SABER que con fecha 7 de junio de 2023, el
Coordinador General de Contratacién, Recursos Huma-
nos y Gobierno Abierto ha dictado el Decreto que, lite-
ralmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 16 de mayo de 2022 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal laboral,
por el sistema de concurso, aprobadas por Decreto de
fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir una plaza de Auxiliar de Informacién y Divulga-
cion Municipal, de la plantilla de personal laboral:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Leticia Nogueras Matas
Suplente: D2 M2 del Carmen Pérez Nunez
VOCALES:

Titular: D.Juan Manuel Suérez Fernandez
Suplente: D2 M2 José Anguita Escolano
Titular: D2 Milagros llundain Lesaka
Suplente: D2 Marta Encarnacion Medina Luque
Titular: D. Blas Sanjuan Molina

Suplente: D. Manuel Lépez Lopez

Titular: D. Andrés Galvez Galvez

Suplente: D. Victor Javier Ferndndez Sdnchez

SECRETARIA:

Titular: D2 Yolanda Tardio Ferrer

Suplente: D2 Inmaculada Leyva Nuhez

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente.

2.- ORDENO la exposicion, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 14 de junio de 2023.-El Concejal Delegado
de Participacion Ciudadana, Turismo, Comercio y Re-
cursos Humanos en funciones, fdo.: Eduardo José Cas-
tillo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)
Presupuesto municipal para el ejercicio 2023

EDICTO

NUMERO 3.836

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio 2023 al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo por capitulos para su general conocimiento a los efectos del

articulo 169.1.

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal

CAPITULO 3: Gastos Financieros
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

1.365.672,70 €
1.143.101,91 €
414.443,66 €
659.259,74 €
1.000,00 €
68.398,61 €

212.570,79 €
212.570,79 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

TOTAL: 1.355.672,70 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos
CAPI{TULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

1.355.672,70 €
1.160.405,77 €
203.500,00 €
5.000,00 €

109.889,00 €
833.816,77 €
8.200,00 €
195.266,93 €
0,00 €
195.266,93 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.355.672,70 €

ANEXO DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO
eI Situacién Grupo Total anual
puesto
Policia Local Comision de servicios C1 34.915,12 €
Arquitecto Técnico Vacante A2 17.963,77 €
Operario de Servicios .

Multiples propiedad E 32.294,03 €
Secretario-Interventor Interino A1 57.338,83 €
Auxiliar Administrativo Interino C2 34.933,64 €
Auxiliar Administrativo Propiedad C2 33.701,17 €

Monitor deportivo Provisto de forma |ntgr|na por C2 10.244,87 €
programa subvencionado
Agente sociocultural Provisto de forma interina por c1 28.681,77 €
programa subvencionado
Total 250.073,20 €
PERSONAL LABORAL
T T S Situacion Grupo Total anual
puesto
Coordlnador_ de Eiee Provisto con caracter temporal Y 31.255,29 €
a domicilio
Técnico dellnclusuon Provisto temporalmgnte por S 12.368,70 €
social programa subvencionado
Limpiador/a de
dependencias Provisto con caracter temporal F 18.802,23 €
municipales
Al Vacante T 9.263,86 €
biblioteca
Monitor de |r_ment|vos Provisto temporalm(_ante por G 22.530,18 €
Guadalinfo programa subvencionado
Total 94.220,26 €

ORGANOS DE GOBIERNO

N2 de efectivos Retribuciones seg:;;gf d Coste total del puesto
1 25.900,00 8.430,45 34.330,45€

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-

lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Jayena, 16 de junio de 2023.

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.



